Atribuții comune pentru toate departamentele
 din cadrul CAS Dâmbovița
1. Asigura desfăşurarea activităţii specifice în concordanţă cu strategia CAS Dambovita şi în vederea realizării obiectivelor asumate de Preşedintele Director General prin contractul de management;

2. Elaboreaza planurile anuale de activitate şi raportul anual de activitate, conform prevederilor legale în vigoare;

3. Organizeaza şi monitorizeaza activitatea de control intern (autocontrol, control mutual şi control ierarhic);

4. Organizeaza şi desfăşoara activităţi de înregistrare, procesare şi arhivare a documentelor specifice activităţii desfăşurate conform legii;

5. Organizeaza activităţi de soluţionare a contestaţiilor privind activitatea proprie;

6. Elaboreaza şi transmit în formatul şi la termenele prevăzute de lege sau dispuse de C.N.A.S a raportărilor privind activităţile specifice;

7. Asigura confidenţialitatea tuturor datelor şi documentelor la care există acces direct sau indirect în cadrul instituţiei;

8. Colaboreaza cu alte structuri şi cu direcţiile de specialitate din CAS Dambovita;

9. Asigura desfăşurarea altor activităţi prevăzute de lege sau dispuse de către C.N.A.S;

10. Organizează activitatea de evidenţă a corespondenţei şi de redactare a răspunsurilor, cu respectarea termenelor şi prevederilor legale;

11. Monitorizează măsurile corespunzătoare luate în cadrul structurilor pentru protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor;

12. Asigură cunoaşterea şi respectarea de către întregul personal a prezentului regulament;

13. Întocmesc  Rapoartele de evaluare pentru personalul din subordine, potrivit legislatiei specifice;
14. Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice structurilor din cadrul casei de asigurări de sănătate, cuprinse în strategia şi  programele instituţiei;

15. Organizeaza si coordoneaza colectarea, prelucrarea si integrarea datelor necesare fundamentarii si realizarii indicatorilor de performanta din planul de management;

16. Organizeaza si urmaresc ca personalul din subordine sa cunoasca legislatia care reglementeaza activitatile coordonate;

17. Efectueaza propuneri privind necesarul si programele de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din subordine;

18. Efectueaza propuneri privind promovarea în functie a personalului din cadrul directiei;

19. Urmăresc utilizarea SIUI in conformitate cu activitatile si operatiunile specifice din subordine;

20. Organizeaza evidenţa documentelor/operaţiunilor desfăşurate la nivelul structurii şi arhivarea documentelor justificative;
21. Întocmeste răspunsurile la petiţii, sesizări pe temele activității specifice structurii;
22. Organizarea şi implementarea sistemului de control intern/managerial, în conformitate cu prevederile OSGG nr. 400/2014 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

23. Elaborează şi actualizează, ori de câte ori este nevoie, fişele de post pentru personalul din subordine;

24. Compartimentele de specialitate acorda certificarea în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii  a bunului de plată în vederea obţinerii vizei CFP în conformitate cu Ord.1792 din decembrie 2002 privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale;

25. Compartimentele de specialitate întocmesc propuneri de angajare a cheltuielilor şi a ordonanţărilor de plată în conformitate cu Ord. 1792 din decembrie 2002 privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale;

26. Compartimentele de specialitate înaintează documentele justificative care stau la baza platii si a ordonantarilor de plata pentru acordarea operatiunii de CFP precum si a inregistrarii plati in Registrul privind acordarea vizei de CFP.
27. Compartimentele de specialitate întocmesc procedurile operationale specifice fiecărei structuri, registrul riscurilor  si circuitul documentelor si le actualizează ori de cate ori este necesar. 
